IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JZU Dom zdravlja ,,Dr Branko Zogovi¢“ Plav

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St Kr;a::_ke :gls
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.1 Kadrovska politika, Direktor i Neprijavljivanje | Zakon o Odredeno je 5 40 Odredenq je lice za prijem | & Realizovano
eti¢no i profesionalno odgovorno lice za | korupcije i sprie¢avaniju lice za prijem i postupanje po prijavi .
ponasanje zaposlenih prijem i drugih korupcije postupanje po zvizdaca Odredeno je
postupanje po nezakonitih Zakon o zastiti | prijavi zvizdaca. lice za prijem |
prijavi zvizdaca radnji tajnih podataka | Neadekvatno postupanje po
Ugrozavanje Zakon o zastiti | postupanje po prijavi
sluzbenog lica diskriminacije prijavama zvizdaca.
kod otkrivanja i | na radnom zvizdaca.
prijavljivanja mjestu Narusavanje Obezbijediti zastitu zvizdaca Realizovano
sumnje na zastite od svih oblika diskriminacije
korupciju i identiteta i i ogranicenja i uskradivanja Obezbijedjena
druge povrede prava zvizdaca. prava zvizdaca je zastita
integriteta zvizdaca od
UgroZavanje svih oblika
zastite diskriminacije i
podataka ogranic¢enja i
uskracdivanja
prava zvizdaca
Obavjestavati zvizdace o Realizovano
mjerama koje su preduzete
po njihovoj prijavi Obavjestavaju
se zvizdaci o
mjerama koje
su preduzete
po njihovoj
prijavi.
Postupati po preporukama Realizovano
Agencije za sprjeCavanje
korupcije (u slu¢ajevima kad Obavjestavaju
Agencija sprovodi postupak se zvizdaci o
po prijavi), i izvjestavati mjerama koje
Agenciju o preduzetim su preduzete
radnjama po njihovoj
prijavi.
Strana 1/ 27




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

1.2 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

JZU Dom zdravlja ,,.Dr Branko Zogovi¢" Plav

Svi zaposleni
Direktor,
rukovodioci
organizacionih
jedinica

L

Neadekvatan
nivo kvaliteta
stru¢nog rada
zdravstvenih
radnika i
saradnika

Zakon o
zdravstvenoj
zastiti Bliza
uputstva za
stru¢no
usavrsavanje
zdravstvenih
radnika i
zdravstvenih
saradnika Plan
stru¢nog
usavrsavanja i
edukacije
Statut
zdravstvene
ustanove

Nesprovodenje
godisnjeg plana
kontinuirane
medicinske
edukacije i
stru¢nog
usavrsavanja
zdravstvenih
radnika i zdr.
saradnika.

Neomogucdavanije

zdr. radnicima i
saradnicima da
se stru¢no
usavrsavaju
Nedostavljanje
izvjestaja MZ o
sprovedenom
stru¢nom
usavrsavanju.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Sprovodenje godisnjeg plana
kontinuirane medicinske
edukacije i stru¢nog
usavrsavanja zdravstvenih
radnika i zdr. saradnika

Redovno dostavljanje
izvjestaja o sprovedenom
stru¢nom usavrsavanju i
kontinuiranim edukacijama
zdr. radnika i saradnika

Vrsiti internu provjeru
stru¢nog rada u
kontinuitetu, na nacin i pod
uslovima utvrdenim
statutom ustanove

Realizovano

Sprovodi se
godisnji plan
kontinuirane
medicinske
edukacije i
stru¢nog
usavriavanja
zdravstvenih
radnika i zdr.
saradnika

Realizovano

Redovno se
dostavljaju
izvjestaji o
sprovedenom
stru¢nom
usavrsavanju i
kontinuiranim
edukacijama
zdr. radnika i
saradnika

Realizovano

Vrsi se interna
provjera
stru¢nog rada
u kontinuitetu,
na nacin i pod
uslovima
utvrdenim
statutom
ustanove
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rad edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni
status
zaposlenih
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mjere
1.3 Kadrovska politika, Direktor Primanje Obuke i Nedovoljan Edukac_lja ;aposlg_nlh“o : i Djellmlcno
eti¢no i profesionalno Rukovodioci nedozvoljenih | seminari, razvijen nivo mehanizmima prijavijivanja Realizovano
ponasanje zaposlenih organizacionih poklona ili Eti¢ki kodeks svijesti korupcije i drugih o
jedinica Svi druge zaposlenih za pezgkowhh radnji unutar DJe"rf."%“O su
zaposleni nedozvoljene prijavljivanje institucije obavijesteni
koristi korupcije i zaposleﬁl o
drugih mghar).lzmllma
nezakonitih prijavljivanja
radnji unutar korupcije i
institucije drugih
nezakonitih
radnji unutar
institucije
Uvesti edukaciju prema Djelimi¢no
ciljnim grupama posebno Realizovano
prema sluzbenicima koji
pokrivaju rizi¢ne grupe Djelimi¢no
poslova i uvesti obavezu da Realizovano
se na svim kolegijumima
raspravlja o temi integriteta
i prevencije korupcije kao
jednoj od obaveznih tacaka
dnevnog reda i
1.4 Kadrovska politika, Direktor, Drugi nejavni Interna akta Veliki i/ili Objavljivanje svih odluka od 1 Realizovano
eti¢no i profesionalno Sluzbenik za uticaj ili drugi institucije; nekontrolisan znacaja za rad, edukaciju, o
pona3anje zaposlenih javne nabavke, oblici krdenja Obaveza prostor usavrsavanje i materijalni Objavljuju se
Druga lica koja principa sastavljanja donosenja status zaposlenih na sve odluke od
uéestvuju u transparentnosti| izvjestaja; diskrecionih oglasnoj tabli institucije znacaja za rad,
postupcima Sukob interesa | Zakoni i odluka prilikom zbog povecanja. edukaciju,
javnih nabavki podzakonska donoéenja transparentnosti usavrsavanje i
akta prerasporednih materijalni
rie$enja, odluka status
o varijabilnom zaposlenih na
dijelu zarade i oglasnoj tabli
drugih odluka institucije zbog
od znacaja za povecanja
transparentnost
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kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.5 Kadrovska politika, Direktor; Sukob interesa | Eti¢ki kodeks; | Moguénost 7 21 Donijeti interno uputstvo za & Nije
eti¢no i profesionalno Pomo¢nici Zakoni i nastanka kontrqlu.l ewdencu.u . Realizovano
ponasanje zaposlenih direktora; svi podzakonska sukoba interesa postojanja sukoba interesa i .
zaposleni akta prilikom perllodlcr]a kontrola zahtjeva Planlrva se
donogenja za izuzece Fionosenje
odluka i Internog
sprovodenja uputstvo za
zakonskih kontrolu i
procedura evide.ncijlu
postojanja
sukoba
interesa i
periodi¢na
kontrola
zahtjeva za
izuzece .
1.6 Kadrovska politika, Direktor Neefikasna i Interna akta Nedovoljni 4 4 16 lzvrsiti procjenu potrebnog © Realizovano
eti¢no i profesionalno rukovodioci neracionalna institucije kadrovski kadra za eflkasno . N .
ponasanje zaposlenih organizacionih kadrovska kapaciteti u sprovodenje poslova iz lzvrsena je
jedinica politika odredenim nadleznosti institucije procjena
organizacionim potrebnog
jedinicama; kadra za
efikasno
sprovodenje
poslova iz
nadleznosti
institucije.
Popuniti upraznjena radna Realizovano
mjesta u skladu sa
Pravilnikom o sistematizaciji Popunjena su
i organizaciji radnih mjesta upraznjena
radna mjesta u
skladu sa
Pravilnikom o
sistematizaciji
i organizaciji
radnih mjesta
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1.7 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih
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Direktor,
rukovodioci
organizacionih
jedinica Svi
zaposleni

Nesavjestan i
nestrucan rad i
neblagovremenc
i neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova

Interna akta
institucije;
Zakoni i
podzakonska
akta

Nedostatak
stru¢nog znanja
i vjestina kadra.
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PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Odrediti lice zaduzeno za
organizaciju i sprovodenje
plana i programa stru¢nog
usavrsavanja

Rukovodioci organizacionih
jedinica u saradnji sa
Ministarstvom zdravlja Crne
Gore

Obezbijediti zaposlenima
stru¢no usavrsavanje

e Realizovano

Odredjeno je
lice zaduzeno
za organizaciju
i sprovodenje
planai
programa
stru¢nog
usavriavanja

Realizovano

Rukovodioci
organizacionih
jedinica u
saradnji sa
Ministarstvom
zdravlja Crne
Gore

Realizovano

Obezbijedjeno
je zaposlenima
stru¢no
usavrsavanje.
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Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni
rizici

Postojece
mjere
kontrole

Preostali
rizici
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Vjer Pos
ovat ljed
noca ice

Proc
jena

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje

rizika

Odgovorna
osoba

Rok

St
at
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Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

1.8 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

Direktor
Rukovodioci
organizacionih
jedinica
Zdravstveni
radnici

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje sa
laksim
posljedicama

Interna akta
institucije;
Zakoni i
podzakonska
akta

Nepostovanje 4 4
etic¢kih
standarda u
zdravstvenim
ustanovama.

1.9 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Nesavjestan i
nestrucan rad i
neblagovremenc
i neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova

Interna akta
institucije;
Zakoni i
podzakonska
akta

Odreden broj
sluzbenika
nema polozen
poseban strucni
ispit / Odredeni
broj stru¢nih
radnika nema
licencu za rad
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16

Na internet stranici

postavljen je link koji vodi na
internet stranicu Ljekarske

komore .

Postaviti kutiju za zalbe

Ljekarskoj komori

Pratiti sprovodenje
etike i deontologije

Kodeksa
i Etickog

kodeksa medicinskih
sestara, babica i tehnicara i
izvjestavati o njihovom

sprovodeniju.

©

Realizovano

Na internet
stranici
postavljen je
link koji vodi
na internet
stranicu
Ljekarske
komore

Realizovano

Postavljena je
kutija za zalbe
Ljekarskoj
komori.

Realizovano

Prati se
sprovodenje
Kodeksa etike
i deontologije i
Etickog
kodeksa
medicinskih
sestara,
babica i
tehnicara i
izvjestavati o
njihovom
sprovodeniju.

Vrsiti periodi¢nu kontrolu
sertifikata o polozenim

stru¢nim ispitima i
licencama za rad

Realizovano

Vrsit se
periodi¢na
kontrola
sertifikata o
poloZzenim
stru¢nim
ispitima i
licencama za
rad.
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Osnovni Postojece Preostali Vjer
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat
kontrole (rezidualni) | noda
1.10 Kadrovska politika, Zdravstveni Zloupotrebe Zakon, Vrsi se provjera
eti¢no i profesionalno radnici koris¢enja podzakonska provjera
ponasanje zaposlenih privremene akta privremene
sprijeCenosti za sprijeCenosti za
rad od strane rad.
zaposlenih Kontrolu vrsi
Direktor i
Komisija za
kontrolu
kvaliteta.
1.11 Kadrovska politika, direktor Krsenje Zakon o Odstupanje od
eti¢no i profesionalno procedura o zdravstvenoj kriterijuma
ponasanje zaposlenih nagradivanju i zastiti Zakon o | prilikom
finansijskim zaradama nagradivanja
podsticajima zaposlenih u zdravstvenih
zdr. radnika i javnom sektoru | radnika i
zdrav. saradnika.
saradnika
1.12 Kadrovska politika, Zdravstveni Napustanje Zakon o Napustanje
eti¢no i profesionalno radnici radnog mjesta | zdravstvenoj radnog mjesta
ponasanje zaposlenih prije dolaska zastiti zaposlenih prije

zamjene

dolaska
zamjene, ¢ime
se narusava
bezbjednost
pruzanja
zdravstvene
zastite.
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Proc
jena

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

St
at
us

Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

Sprovoditi periodi¢ne
kontrole opravdanosti
privremene sprije¢enosti za
rad zaposlenih

AZurnije unosenje podataka
o privremenoj sprije¢enosti
za rad zaposlenih u

zdravstvenim ustanovama u
Resursni portal Min. zdravlja

©

Realizovano

Sprovode se
periodi¢ne
kontrole
opravdanosti
privremene
sprijeCenosti
za rad
zaposlenih .

Realizovano

AZurnije
unosenje
podataka o
privremenoj
sprijecenosti
za rad
zaposlenih u
zdravstvenim
ustanovama u
Resursni portal
Min. zdravlja

Izraditi izvjestaj o
zaposlenima koji su
nagradeni zbog doprinosa
na unapredenju kvaliteta
zdravstvene zastite, uz
obrazlozenje

Nije
Realizovano

Nije izradjen
izvjestaj o
zaposlenima
koji su
nagradeni
zbog
doprinosa na
unapredenju
kvaliteta
zdravstvene
zastite, uz
obrazlozenje

Redovno kontrolisati
prisutnost zdravstvenih
radnika na radnim mjestima

Realizovano

Redovno se
kontrolise
prisutnost
zdravstvenih
radnika na
radnim
mjestima .
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
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. . Osnovni Posl_:ojeée Preostali PredloZene mjere za Odgovorna St Kr}aé::jl;:gls
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje osoba Rok at realizacije
kontrole (rezidualni) rizika us mjere
1.13 Kadrovska politika, direktor Netransparentnc | Zakon o Kréenje uslova Sprovoditi redovne kontrole & Realizovano
eti¢no i profesionalno u postupku zdravstvenoj i kriterijuma odobrenih specijalizacija
ponasanje zaposlenih odobravanjai | zastiti; za obavljanje Redovno se
obavljanja Pravilnik o specijalizacija, sprovode
specijalizacija specijalizacijima | KrSenje redovne
postupka po kontrolel
kome se vrsi odobfer.\lh )
izbor izmedu specijalizacija
prijavljenih
kandidata.
1.14 Kadrovska politika, Svi zaposleni Primanje Zakon o Primanje Donijeti interno uputstvo o & Nije
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih sprijecavanju poklona (javnih vodenju evidencije Realizovano
ponasanje zaposlenih poklona ili korupcije funkcionera) primljenih poklona ) .
druge suprotno NlJe donesSeno
nedozvoljene odredbama interno
koristi Zakona o uputstyo o)
sprjecavanju onenJu“
korupcije. ev.|delnC|.Je
Nedovoljna primljenih
poklona.

informisanost
zaposlenih o
obavezi
prijavljivanja
poklona.
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat
kontrole (rezidualni) | noda
2.1 Monitoring i evaulacija Zdravstveni Nedovoljan Pravilnik o PredloZene
kvaliteta rada u radnici, kvalitet blizim mjere Komisije
zdravstvenim ustanovama rukovodioci zdravstvene uputstvima za za unapredenje
odjeljenja, zastite obavljanje kvaliteta rada,
odnosno sluzbi monitoringa i misljenja i
zdravstvenih uspostavljanje predloga u vezi
ustanova. procesa sa
Komisija za evaluacije, sa organizacijom
kontrolu kvaliteta indikatorima i rada i uslovima
zdravstvene kriterijumima za razvoj
zastite pomocu kojih zdravstvene

se vrsi
monitoringa
odnosno
evaluacija
kvaliteta
zdravstvene
zastite
Izvjestaji
medunarodnih
organizacija

djelatnosti, ne
sprovode se na
adekvatan
nacin.
Antikorupcijske
mjere u
zdravstvenim
ustanovama se
ne sprovode na
adekvatan
nacin.

Strana

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Pos PredloZzene mjere za St g
. Proc T i Odgovorna i ocjena
Iif: jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere
6 18 Redovno dostavljanje & Realizovano

izvjestaja o: monitoringu;
vodenju i ¢uvanju
medicinske dokumentacije;
zdravstvenoj njezi
pacijenata; bezbjednosti
pacijenata i zdr. radnika;
postovanju prava
pacijenata; nadzor,
prevenciju, suzbijanje i
prijavljivanje bolnickih
infekcija.

Redovno sprovoditi Ankete o
ostvarivanju zdravstvene
zastite pacijenata u
zdravstvenim ustanovama

Redovno se
dostavljaju
izvjestaji o:
monitoringu;
vodenju i
¢uvanju
medicinske
dokumentacije;
zdravstvenoj
njezi
pacijenata;
bezbjednosti
pacijenata i
zdr. radnika;
postovanju
prava
pacijenata;
nadzor,
prevenciju,
suzbijanje i
prijavljivanje
bolnickih
infekcija.

Realizovano

Redovno se
sprovode
Ankete o
ostvarivanju
zdravstvene
zastite
pacijenata u
zdravstvenim
ustanovama
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ocnern Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St Kr;a::_ke rc:gis
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
Sacinjavati izvjestaj o ocjeni Realizovano
kvaliteta zdravstvene
zastite, sa predlogom mjera Sacinjava se
za unapredenje kvaliteta izvjestaj o
zdravstvene zastite, ocjeni
direktoru ustanove i MZ kvaliteta
tromjesecno i godisnje zdravstvene
zastite, sa
predlogom
mjera za
unapredenje
kvaliteta
zdravstvene
zastite,
direktoru
ustanove i MZ
tromjesecno i
godisnje
Periodi¢no kontrolisati Realizovano
sprovodenje antikorupcijskih
mjera na nivou zdr. ustanove Periodi¢no se
kontrolise
sprovodenje
antikorupcijskih
mjera na nivou
zdr. ustanove
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3.1 Odnosi sa javnoscu Rukovodilac Krsenje Postojeci Nedovoljna
institucije principa zakoni i informisanost
Rukovodilac PR transparentnosti| podzakonska javnosti o radu
sluzbe / Sluzbenik | Narusavanje akta; Princip institucije.

zaduzen za integriteta Cetiri oka

odnose s javnoscu | institucije; Nedovoljna i
Gubitak nekoordinisana
povjerenja saradnja
gradana u rad izmedu
sluzbenika i razli¢itin
institucije organizaconih

jedinica.
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PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba oK

Odrediti sluzbenika
zaduzenog za odnose sa
javnoscu

Povecati broj informacija o
radu institucije po
sopstvenoj inicijativi i na
zahtjev medija i javnosti

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na web
stranici institucije

Redovno i blagovremeno
dostavljati informacije PR
sluzbi

Unaprijed pripremljen
predlog odgovora u odnosu
na mogucda pitanja koja su
od javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti

Realizovano

Odredjen je
sluzbenik
zaduzen za
odnose sa
javnoscu

Realizovano

Povecan je
broj
informacija o
radu institucije
po sopstvenoj
inicijativi i na
zahtjev medija
i javnosti

Realizovano

Unaprijedjen je
kvalitet i
kvantitet
informacija na
web stranici
institucije

Realizovano

Redovno i
blagovremeno
se dostavljaju
informacije PR
sluzbi

Realizovano

Pripremljen je
predlog
odgovora u
odnosu na
moguca
pitanja koja su
od javnog
interesa ili
izazivaju
posebno
interesovanje
medija i
javnosti




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

JZU Dom zdravlja ,,Dr Branko Zogovi¢“ Plav

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:;::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
Pripremiti komunikacionu Realizovano
strategiju
Pripremljena je
komunikaciona
strategija.
Sprovoditi ispitivanja javnog Realizovano
mnjenja o radu ustanove
Sprovode se
ispitivanja
javnog
mnjenja o radu
ustanove
4.1 Oglasavanije ljekova u Direktor Favorizovanje | Zakon o Reklamiranje Objavljivati na internet & Nije
zdravstvenim ustanovama odredenih liekovima liekova koji se stranici ustanove ugovore o Realizovano
farmaceutskih izdaju bez reklamiranju proizvoda, koje o
kuéa pri recepta us_tanO\_/a p_OthSU]e sa Ne Obj_aVUUJU
reklamiranju suprotno privatnim firmama se na internet
liekova u odredbama stranici
zdravsvenim Zakona; ustanove
ustanovama Reklamiranje ugovore o
liekova opstoj rekl_am|ranju
javnosti koji se pr9|zvoda,
izdaju na koje ustanova
recept ili po_tmsup sa
liekove koji privatnim
nemaju dozvolu firmama
za lijek ili ¢ija je
dozvola za lijek
prestala da vazi
4.2 Oglasavanje ljekova u Zdravstveni Krienje pravila | Kodeks Favorizovanje Pracenje postovanja & Realizovano
zdravstvenim ustanovama radnici o odnosu zdr. ponasanja pri proizvoda kodeksa ponasanja pri ]
radnika i promovisanju odredenih promovisanju ljekova Pratise
farmaceutskih liekova farmaceutskih postovanje
kuca kuca prilikom kodeksa

propisivanja
liekova.

ponasanja pri
promovisanju
ljekova.
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JZU Dom zdravlja ,,Dr Branko Zogovi¢“ Plav

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
A e g Osnovni Posl_:ojeée Pre_o_st_alli Pred.loigne mjerfe za Odgovorna = K';a::jﬁ:'a) =
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje osoba Rok at realizacije
kontrole (rezidualni) rizika us mjere
5.1 Planiranje i upravljanje | Direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno Osigurati ucesce svih - o Realizovano
finansijama Rukovodilac stratesko podzakonska | planiranje relevantnih subjekatai , ,
finansijske sluzbe | planiranje i akta; Edukacija |budzeta jedinica prilikom planiranja Osigurano je
izvréavanje budZeta ucesce svih
budzeta relevantnih
subjekata i
jedinica
prilikom
planiranja
budzeta
Pohadati relevantne obuke i Realizovano
seminare na temu planiranja
budzeta Pohadjaju se
relevantne
obuke i
seminare na
temu
planiranja
budzeta
5.2 Planiranje i upravljanje | Direktor Neadekvatno Postojeci Neadekvatno i Redovno sprovodenje e Realizovano
finansijama Rukovodilac stratedko zakoni i nedovoljno unutrasnjih finansijskih
finansijske sluzbe | planiranje i podzakonska transparentno kontrola Redovno se
izvréavanje akta; trodenje sprovode
budzeta Izvjedtavanje budzetskih unutradnjih
sredstava finansijskih
kontrola

Postupati po preporukama iz
izvjestaja o izvrsenoj reviziji

Realizovano

Postupa se po
preporukama
iz izvjestaja o
izvrsenoj
reviziji
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JZU Dom zdravlja ,,Dr Branko Zogovi¢“ Plav

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea:)I‘i:i:l'(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
5.3 Planiranje i upravljanje | Direktor Donedenje Postojedi Postoji 18 Unijeti antikorupcijsku © Realizovano
finansijama Sluzbenik za nezakonitih zakoni i moguénost !(Iau;ulu u sve ugovore o M !
javne nabavke odluka; podzakonska davanja javnim nabavkama (clan 15 Unesena je
Clanovi komisija | Iskorié¢avanje | akta; prednosti ZN) antikorupcijska
za otvaranje i javne funkcije | Mogué¢nost odredenoj firmi klauzula u sve
vrednovanje ili sluzbenog ulaganja zalbe; | kroz ugovore o
ponuda polozaja; Obaveza neobjektivno Javnim
Sukob interesa; [ sastavljanja bodovanje nvabavkama
Nezakonitosti i | izvietaja; pristiglih (Clan 15 ZJN)
narusavanje Verifikacija od ponuda zbog
integriteta u strane kolega prijateljskih i Provjera izjava o Realizovano
postupcima rodackih veza nepostojanju sukoba

javnih nabavki

(klijentelizam,
nepotizam,
kronizam) ili
sukoba interesa
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interesa ¢lanova tenderskih
komisija i sluzbenika za
javne nabavke i obrazaca za
imovinu

provjera izjava
0 nepostojanju
sukoba
interesa
¢lanova
tenderskih
komisija i
sluzbenika za
javne nabavke
i obrazaca za
imovinu




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JZU Dom zdravlja ,,Dr Branko Zogovi¢“ Plav

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r é:l?;::? &
kontrole (rezidualni) | noca ice ) rizika us zacl)
mjere
5.4 Planiranje i upravljanje Direktor Neadekvatno Zakoni i Postovanje 24 Donijeti interno uputstvo o & Realizovano
finansijama Sluzbenik za sprovodenje podzakonska procedure pracenju sprovodenja L
javne nabavke postupka akta; Obaveza |sprovodenjapost ugovora o javnim Doneseno je
javnih nabavki; |sastavljanja javnih nabavki. nabavkama interno
Prekoracenje i |izvjestaja; Odstupanje od uputstvo o
zloupotreba Ugovori o realizacije pracenju
sluzbenih javnoj nabavci | aktivnosti sprovodenja
nadleznosti; predvidenih ugovora o
Nezakonit uticaj ugovorima o Javnim
javnoj nabavci. nabavkama
Saciniti uputstvo za Realizovano

sklapanje ugovora o javnoj
nabavci

Kvartalno izvjestavanje
rukovodstva o realizaciji
ugovora javnim nabavkama

Sacinjeno je
uputstvo za
sklapanje
ugovora o
javnoj nabavci

Realizovano

Kvartalno se
izvjestava
rukovodstvo o
realizaciji
ugovora
javnim
nabavkama.
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JZU Dom zdravlja ,,Dr Branko Zogovi¢“ Plav

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali PredloZene mjere za odgovorna St K';a::.'; :|a:|s
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiacije
kontrole (rezidualni) rizika us mjere
5.5 Planiranje i upravljanje | Sluzbenik za Iskorig¢avanje | Eti¢ki kodeks; Davanje Obavezno uklju¢ivanje po & Realizovano
finansijama javne nabavke javne funkcije | Inspekcijska prednosti jednog eksperta iz oblasti na
Sluzbenici koji ili sluzbenog kontrola; odredjenoj firmi koju se odnosi konkretna Obavezno se
pripremaju polozaja Zakoni i u procesu javne javna nabavka u sastav ukljuciuje po
tehnic¢ke podzakonska nabavke, na komisije jedan ekspert
specifikacije nacin da se iz oblasti na
tehnicka koju se odnosi
specifikacija konkretna
prilagodava za javna nabavka
odredenu firmu. u sastav
komisije.

Promjena sistema tako da Realizovano
viSe eksperta radi na
tehnickoj specifikaciji koja ViSe eksperta

ne smije sadrzati radi na

diskriminatroske kriterijume tehnickoj
specifikaciji
koja ne smije
sadrzati
diskriminatroski
kriterijume
5.6 Planiranje i upravljanje Direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna Objavljivati ugovore i sve & Realizovano
finansijama Sluzbenik za lobiranje, drugi | podzakonska transparentnost anekse ugovora na internet o
javne nabavke nejavni uticaj ili | akta; javnih nabavki. stranici Objavljy§ se
drugi oblici ugovori i svi
krsenja aneksi
principa ugovora na
transparentnosti |nterr)eﬁ
stranici.

Objavljivati pozive za ucesée Realizovano
u postupcima javnih nabavki
i druge dokumente Objavljuju se
pozivi za
ucescée u
postupcima
javnih nabavki
i druge
dokumente
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

L

JZU Dom zdravlja ,,Dr Branko Zogovi¢“ Plav

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(;;‘i:ig:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere

5.7 Planiranje i upravljanje | Direktor, Lice koje | Iskori¢¢avanje [ Interna akta Nije Donijeti interni procedure o & Realizovano

finansijama rukovodi voznim | javne funkcije | institucije obezbijeden koriscenju sluzbenih vozila
parkom ili sluzbenog adekvatan Donose se

polozaja sistem kontrole interne

nad propedure o

koris¢enjem korlscer)ju

sluzbenih vozila. slu;benlh
vozila

Sprovoditi redovne kontrole Realizovano

Sprovode se
redovne
kontrole.

6.1 Prava pacijenata Zdravstveni Sukob interesa | Zakon Sukob interesa Omogpatl samostalnost i « Realizovano
radnici Ostali zbog nezavisnost u radu ,
zaposleni diskrecionog Zastitnika prava pacijenata Omogucena ]

prava direktora samos_talnost !
da imenuje nezavisnost u
Zastitnika radvu_ .
prava Zastitnika
pacijenata iz prava
kruga pacijenata.
zaposlenog
kadra. Omoguditi samostalnost i Realizovano
nezavisnost u radu
Zastitnika prava pacijenata Omogucena
samostalnost i
nezavisnost u
radu
Zastitnika
prava
pacijenata.

6.2 Prava pacijenata Zdravstveni Nedovoljno Zakon o Neinformisanost Sprovoditi edukaciju zdr. & Realizovano
radnici Ostali razvijena pravima pacijenata i radnika o pravima pacijenata .
zaposleni svijest o pacijenata nedovoljna Sprovo<_j_| se

pravima upuéenost u edukacija zdr.
pacijenata na procedure radn_lka °
zdravstvenu (nepotupne pravima
zastitu dokumentacije, pacijenata.
nedostatak
uputa) Sto Izraditi i uiniti dostupnim Realizovano
doprinosi info materijal o pravima
neefikasnosti pacijenata Dostupan je
pruzanja info materijal o
zdravstvenih pravima
usluga. pacijenata.
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JZU Dom zdravlja ,,Dr Branko Zogovi¢“ Plav

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

Vjer Pos
ovat ljed
noca ice

. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta of,':z(:z:“ mjere rizici
kontrole (rezidualni)
6.3 Prava pacijenata Zastitnik prava Neazurnost i/ili | Uputstvo za Nepostovanje
pacijenata neevidentiranje | postupanje po zakonske
Direktor prigovora prigovorima obaveze o
pacijenata pacijenata vodenju
Analize Min. evidencije o
zdravlja o prigovorima

podnesenim
prigovorima

pacijenata.
Selektivnost

prilikom obrade
prigovora.
Nepostovanje
zakonskog roka
za postupanje
po prigovorima.
Nedostavljanje
obavjestenja
pacijentu o
ishodu
prigovora.
Neispunjavanje
mjera iz Analize
MZ o
podnesenim
prigovorima.
Dugo cekanje
na pregled u
ZU.

Losa
zastupljenost
Zastitnika
prava
pacijenata u
medijima.
Nedostatak/
neadekvatne
vjestina
komunikacije
zdr. radnika sa
pacijentima
Nedostatak
vjestina
Zastitnika
prava
pacijenata.
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Proc
jena

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

PREGLED I

1ZVJESTAVANJE

O RIZICIMA

St Kr:ata_k opis

at | 1odena

us reall_zacue
mjere

Voditi precizne evidencije o
prigovorima pacijenata

Dostavljanje izvjestaja Min.
zdravlja o sadrzaju
prigovora pacijenata
kvartalno i godisnje

Upoznavanje zaposlenih sa
rezultatima analize
prigovora na tromjese¢cnom
nivou i preporukama za
rieSavanje nedostataka

Redovno obavjestavati
pacijente o ishodu prigovora.

Redovna edukacija
Zastitnika o vjestinama
medijacije i komunikologije

& Realizovano

Vode se
precizne

evidencije o
prigovorima

pacijenata.

Realizovano

Dostavljaju se
izvjestaji Min.
zdravlja o
sadrzaju
prigovora
pacijenata
kvartalno i
godisnje.

Realizovano

Upoznaju se
zaposleni sa
rezultatima
analize
prigovora na
tromjese¢nom
nivou i
preporukama
za rjesavanje
nedostataka.

Realizovano

Redovno se
obavjestavaju
pacijenti o
ishodu
prigovora.

Realizovano

Redovna
edukacija
Zastitnika o
vjestinama
medijacije i
komunikologije




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JZU Dom zdravlja ,,Dr Branko Zogovi¢“ Plav

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED I
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

Oblasti rizika Radna mjesta

Osnovni
rizici

Postojece
mjere
kontrole

Preostali
rizici
(rezidualni)

Vjer Pos
ovat ljed
noca ice

Zdravstveni
radnici

6.4 Prava pacijenata

Nepostovanje
procedura za
prijem i
obavljanje
liekarskog
pregleda
Gubitak
povjerenja u
rad ustanove

Zakon,
podzakonska
akta

Narusavanje
utvrdenog
redosljeda
prijema
pacijenata na
pregled.
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Proc
jena

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Kratak opis
i ocjena
realizacije
mjere

St
at
us

Izvjestavati MZ o realizaciji
mjera iz Analize o
podnesenim prigovorima

Intenzivirati promociju rada
Zastitnika i podsticanje
gradana da podnose
prigovore putem sredstava
javnog informisanja

Organizovati radionice za
sve zaposlene u zdr. sistemu
o komunikaciji sa
pacijentima, pravu na
podnosenje prigovora

Realizovano

Izvjestava se
MZ o realizaciji
mjera iz
Analize o
podnesenim
prigovorima.

Realizovano

Intenzivira se
promocija rada
Zastitnika i
podsticanje
gradana da
podnose
prigovore
putem
sredstava
javnog
informisanja.

Realizovano

Organizuju se
radionice za
sve zaposlene
u zdr. sistemu
o komunikaciji
sa
pacijentima,
pravu na
podnosenje
prigovora

Kontrola pridrzavanja
utvdenih procedura za
prijem pacijenata na pregled

1 Realizovano

Kontrola
pridrzavanja
utvdenih
procedura za
prijem
pacijenata na
pregled.




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JZU Dom zdravlja ,,Dr Branko Zogovi¢“ Plav

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of-l:z(:z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(;;‘i:ig:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
6.5 Prava pacijenata Zdravstveni Propusti u Zakon,Pravilnik | Duge liste Intenzivirati dopunski rad © Realizovano
radnici vodenju Liste o formiranju i ¢ekanja u zd. radnika u cilju smanjenja .
¢ekanja na vodenju Lista zdravstvenoj listi Cekanja Intenzivira se
nivou Crne Gore | ¢ekanja ustanovi. dopunski rad
Nepostovanje zq: radnlka u
redosljeda C,”Jl:' Smanjenja
pacijenata na listi ¢ekanja.
Listi ¢ekanja.
Pratiti postovanje redosljeda Realizovano
pacijenata sa Liste ¢ekanja
Prati se
postovanje
redosljeda
pacijenata sa
Liste ¢ekanja.
Redovno azurirati i Realizovano
objavljivati Listu ¢ekanja
Redovno se
azuriraju i
objavljuju liste
cekanja.
6.6 Prava pacijenata Zdravstveni Gubitak Zakon, Nedostatak Vrsiti re_dovno anl_(_etlranjt_a & Realizovano
radnici povjerenja podzakonski pracenja zadovoljstva pacijenata i ..
gradana urad |akti, Izvjedtaji | zadovoljstva zaposlenih Vrsi se
zaposlenih i min. zdravlja pacijenata i redov_no .
ustanove zaposlenih. anketiranje
zadovoljstva
pacijenata i
zaposlenih
Analizirati stepen Realizovano
zadovoljstva pacijenata i
zaposlenih Analizira se
stepen
zadovoljstva
pacijenata i
zaposlenih.
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

L

JZU Dom zdravlja ,,Dr Branko Zogovi¢“ Plav

za koriséenje,
diskrecionih
ovlaséenja.

Utvrdivanje jasnih pravila o
koris¢enju diskrecionih
ovlascéenja

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:;lg;na Rok at r é;‘i:i::? &
kontrole (rezidualni) | noca ice ) rizika us zacl)
mjere
7.1 Rukovodenije i Direktor Narusavanje Zakoni i Negativna Proaktivno abjavljivati & Realizovano
upravljanje Rukovodioci integriteta podzakonski ocjena javnog informacije iz clana 12 )
organizacionih ustanove; akti Interna mnjenja i Zakona o slobodnom Proaktivno se
jedinica akta ustanove | gubitak pristupu informacijama, kao objavljuju
povjerenja i druge .|nformacue od |vnformacue iz
javnosti u rad javnog interesa ¢lana 12
ustanove zbog Zakona o
nedovoljne slobodnom
transparentnosti pristupu
i informisanja informacijama,
javnosti o kao i druge
njenom radu. informacije od
javnog
interesa.
Obezbijediti kontinuiranu i Realizovano
kvalitetnu informisanost
struc¢ne i Sire javnost o radu Obezbijedjena
i uslugama zdravstvenih je
ustanova kontinuirana i
kvalitetna
informisanost
stru¢ne i Sire
javnost o radu
i uslugama
zdravstvenih
ustanova.
7.2 Rukovodenije i Direktor Nedozvoljeno Zakoni i Dono3enje Postovanje principa & Realizovano
upravljanje lobiranje, drugi | podzakonska odluka pod transparentnosti prilikom L
nejavni uticaj; | akta;lzvjestavan | eksternim donosenja odluka iz Postuje se
Povreda o stanju u uticajem, nadleznosti ustanove; princip
zakonitosti pri | upravnoj oblasti | suprotno transparentnost
donosenju javnom prilikom
odluka interesu zbog donosenja
nepostojanja odluka iz
jasnih propisa nadleznosti
ustanove.

Realizovano

Utvrdjena su
jasna pravila o
koris¢enju
diskrecionih
ovlascenja.
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o saradnji nisu
objavljeni na
internet stranici
ustanove
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azurirati web stranicu
ustanove i dostupnost
relevantnih podataka

Izraditi posebnu internet
stranicu ustanove

Objavljivati poslovne
ugovore i zaklju¢ene
memorandume o saradnji na
internet stranici ustanove

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . - = . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta oil:zol‘c’:“ mjere rizici ovat ljed _P;:; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r é;‘i:i:z? A
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
7.3 Rukovodenje i Direktor Sekretar | Narusavanje Objavljuju se Nedovoljna Unaprijediti dostupnost i & Realizovano
upravljanje za pravne i principa relavantna trasnparentnost preglednost relevantnih o
kadrovske poslove | transparentnosti| dokumenta na | rada ustanove i dokumenata i informacija na Unaprijedjena
internet informisanost internet stranici (Statut, je dostupnost
stranici gradana usljed Odluke, itd) i preglednost
Ministarstva neazuriranja relevantnih
zdravlja i zdr. internet dokumenata i
ustanova stranice informacija na
ustanove internet
Poslovni stranici
ugovori zdr. (Statut,
ugtanove i Odluke, itd).
zakljuceni
memorandumi Unaprijediti i redovno Realizovano

Redovno se
azurira web
stranica
ustanove i
dostupnost
relevantnih
podataka.

Realizovano

Izradjena je
posebna
internet
stranicu
ustanove.

Realizovano

Objavljuju se
poslovni
ugovori i
zakljuceni
memorandumi
o saradnji na
internet
stranici
ustanove.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . - = . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta Osrl:zc:zlnl mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r (Iea?l‘i:i:l:? &
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
7.4 Rukovodenje i Direktor, Glavna |Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 5 6 30 Redovno u toku godine & Realizovano
upravljanje sestra ustanove | stratesko podzakonska sprovodenju izvjestavati o sprovodenju
rukovodioci planiranje akta; Podjela strateskih strateskih dokumenata, Redovno u
organizacionih radnih dokumenata, planova i programa toku vgodme
jedinica Sluzbenik zadataka; planova i izvjestava se
za javne nabavke programa. o sprqudenju
Nedovoljna i strateskih
nekoordinisana dokumenata,
saradnja planova i
izmedu programa
razlicitih
organizaconih Redovno pracenje i ocjena Realizovano
jedinica. efekata primjene strategija,
akcionih planova, zakona Redovno se
prati i ocjena
efekata
primjene
strategija,
akcionih
planova,
zakona
7.5 Rukovodenje i Direktor Sekretar | Donosenje Zakoni i Neadekvatno Odrediti lice zaduzeno za & Realizovano
upravljanje za pravne i nezakonitih podzakosnski pracenje pracenje propisa o
kadrovske odluka akti Interna relevantnih Odredjeno je
poslove Sef akta ustanove | propisa. lice zaduzeno
ekonomsko- za pracenje

finansijskog
sektora Sluzbenik
za javne nabavke
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos Proc Predlozene mjere za Odaovorna St K';a::.'; :|a:is
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
7.6 Rukovodenije i Direktor Nedozvoljeno Zakon o Primanje Vrsiti redovnu kontrolu & Realizovano
upravljanje Pomoc¢nik lobiranje, drugi | sprie¢avanju sponzorstava i evidencije o primljenim - ..
direktora nejavni uticaj ili | korupcije, donacija sponzorstavima i donacijama Vrsi se
Sluzbenik za drugi oblici interna akta suprotno redovna
javne nabavke krsenja institucije odredbama kontrola
Sef ekonomsko- principa Zakona o evidencije o
finansijskog transparentnosti sprjeCavanju primljenim )
sektora korupcije. Isponzor;tawma
Nepogtovanje i donacijama.
zakonske
obaveze Dostaviti Agenciji za Realizovano
evidentiranja sprje¢avanje korupcije do
primljenih kraja marta tekuce godine Dostavlja se
sponzorstava i za prethodnu godinu pisani Agenciji za
donacija i izvjestaj o primljenim sprije¢avanje
njihove sponzorstvima i korupcije do
Vrijednosti. kraja marta
Nedostavljanje tekuce godine
Agenciji za za prethodnu
sprjecavanje godinu pisani
korupcije izvjestaj o
pisanog primljenim
izvjestaja o sponzorstvima.
primljenim
sponzorstvima i
donacijama.
8.1 Slobodan pristup SluZbenik Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje Ol_)JaV|t|_Vod|c za__slobodan o Realizovano
informacijama zaduZen za lobiranje, drugi | slobodnom dokumenata pristup informacijama na o
slobodan pristup | nejavni uticaj ili | pristupu shodno Zakono internet stranici institucije Objavljuje se
informacijama drugi oblici informacijama | o slobodnom vodic za
kréenja pristupu slobodan
principa informacijama, pristup
transparentnosti kao i ostalih informacijama
informacija od na internet
znacaja za stranici
gradane. institucije.
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Redovno objavljivati i
azurirati propise koji
regulisu rad ustanove na
internet stranici, u skladu sa
¢lanom 12 ZSPI

Realizovano

Redovno se
objavljuju i
azuriraju
propisi koji
regulisu rad
ustanove na
internet
stranici, u
skladu sa
¢lanom 12
ZSPI.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
e : 3 . Kratak opis
. Postojece Preostali Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta [ OSPOVI mjere rizici Proc | smanjenje/otklanjanje | 0990vorna Rok at | 1ociena
kontrole (rezidualni) ) rizika us zacl)
mjere
8.2 Slobodan pristup Sluzbenik Donosenje Zakon o Neosnovano Izvjestavati o broju . & Realizovano
informacijama zaduzen za nezakonitih slobodnom uskracivanje podnijetih i rijeSenih zahtjeva .
slobodan pristup odluka; pristupu podnosiocu IZVJ_estava seo
informacijama Narusavanje informacijama zahtjeva bro;u._ .
integriteta Vodic¢ za pristup p“Odvnlje.tIh i
institucije Slobodan informaciji, rIJesgnlh
pristup neobavjestavanj zahtjeva.
informacijama podnosioca
zahtjeva o
riesavanju
zahtjeva.
9.1 Cuvanje i bezbjednost Curenje Interna akta Neadekvatna Razmotriti Razmotriti mogucnost 1l Realizovano
podataka i dokumenata informacija; institucije; zastita mogucnost u_vodenja posgbnpg T
Iskoris¢avanje Pojacan informacionog | uvodenja sistema po principu Data Razmotrena
javne funkcije ili | sluzbeni i sistema posebnog IT Menagament za elektronsku je mogucnost
sluzbenog stru¢ni nadzor | Nedovoljna IT | sistema po bazu dokumenata u posjedu uvodenja
polozaja; bezbjednost principu Data institucije (opciono) posebnog IT
UgroZavanje podataka kao i | Menagament za S|§tema po
zastite podataka njihovo elektronsku principu Data
koris¢enje za bazu Menagament
privatne svrhe | dokumenata u za elektronsku
posjedu bazu
institucije dokumenata u
(opciono). posjedu
Obezbijediti institucije
kontinuirani (opciono)

stru¢ni nadzor
nad podacima.
Obuciti
zaposlene o
bezbjednom
rukovanju
podacima u
elektronskoj
formi.

Obezbijediti kontinuirani

struc¢ni nadzor nad

podacima

Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u elektronskoj

formi

Realizovano

Obezbijedjena
je kontinuirani
stru¢ni nadzor
nad podacima.

Realizovano

Obuceni su
zaposleni o
bezbjednom
rukovanju
podacima u
elektronskoj
formi
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta osr':zol‘c’:" mjere rizici ovat ljed ?;:; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
9.2 Cuvanje i bezbjednost Direktor Glavna [ Curenje Zakoni Interna | Neadekvatno 7 21 I;y[5|t| .anaI'Z.Lf da li su mjere © Realizovano
podataka i dokumenata sestra ustanove informacija; akta institucije | postupanje sa fizicke i tehnicke . . o
Rukovodioci Nesavjestan i Pojacan sluzbenom bezbjednosti efikasne i Mjere fizicke i
organizacionih nestru¢an rad; |sluzbenii dokumentacijom primjenjive tehnicke
jedinica Ugrozavanje stru¢ni nadzor | i informacijama bezbjednosti
Odgovorno lice za | zastite zbog su efllka's.ne !
zastitu li¢nih podataka nedovoljnih primjenjive .
podataka mjera fizicke
Sekretar za bezbjednosti i Obezbijediti uslove za fizi¢ko Realizovano
pravno kadrovske tehnicke obezbjedenje imovine
posove sigurnosti. Obezbijedjeni
Ostecenja, su uslovi za
otudena, fizicko
izgubljena obezbjedenje
dokumentacija imovine.
usljed
giiigrilévsgr]\g?ole Obezbijediti primjenu Realizovano
Zakona o zastiti li¢nih
podataka Obezbijedjena
je primjena
Zakona o
zastiti licnih
podataka.
Povecan nadzor nad Realizovano
zastitom povjerljivih
podataka Povecan
nadzor nad
zastitom
povijerljivih
podataka.
9.3 Cuvanje i bezbjednost Rukovodilac Curenje Edukacija, Neadekvatan ili 6 7 42 Vr_s_|t| redo_vne kontrole_nad © Realizovano
podataka i dokumenata sluzbe opétih informacija; interna akta neefikasan prijemom i razvrstavanjem .
poslova Arhiva / Nesavjestan i institucije, sistem kontrole doKuryenta_cue u C.'IJU. Vrse se
Pisarnica nestru¢an rad | podzakonska nad prijemom i sprjecavanja gubljenja, redovne
razvrstavanjem ostecenja ili peewdentlranja koptrole ngd
dokumentacije. dokumentacije prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije
u cilju
sprjecavanja
gubljenja,
ostecenja ili

neevidentiranja
dokumentacije

MENADZER INTEGRITETA

Strana 26 / 27

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI




Strana 27 / 27




	JZU Dom zdravlja „Dr Branko Zogović“ Plav

